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‘Das Biiro ist derzeit nicht
voll besetzt. Viele Mitarbei-
ter sihdlim Homeoffice.
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Von Anja Ingelmann

DARMSTADT/SUDHESSEN.
Einen Grofteil der Lebenszeit
verbringen die Menschen am
Arbeitsplatz. Und wie in jeder
Beziehung, die eine gliickliche
werden soll, miissen Mitarbei-
ter, Stellenprofil und Unterneh-
men zusammenpassen. Die
Adesta GmbH & Co. KG hat
sich genau das zum Ziel ge-
setzt. ,Talente sollen sich ent-
falten diirfen. Wir wollen den
optimalen Platz fiir jeden fin-
den®, sagt Michael Schulz (54).
Seit mehr als 20 Jahren hat sich
das Adesta auf die Fahnen ge-

UNTERNEHMEN
IM GESPRACH

schrieben und sich als Perso-
nalvermittler, Zeitarbeits- und
Outsourcing-Spezialist im
Rhein-Main-Gebiet etabliert.

Michael Schulz und seine
Frau Susanne (57) leiten das
Unternehmen und kennen den
Markt seit Jahrzehnten. Zeit-
arbeit gibt es schon lange, doch
Personalvermittlung durften
private Anbieter erst seit den
90ern ins Programm aufneh-
men. , Davor hatte das Arbeits-
amt das Monopol*, sagt Susan-
ne Schulz. Sie kam urspriing-
lich aus der Computerbranche
und ist ,durch Zufall in die
Branche geschlittert. Anfang
der 90er Jahre stieg sie bei
einem Personaldienstleister in
Stuttgart ein und schaffte es
bald in die Geschaftsfiihrung.
Hier lernte sie ihren spdteren
Mann kennen, der in derselben
Firma fiirs Rhein-Main-Gebiet
zustandig war.

Nachdem das Unternehmen
mehrmals verkauft worden
war, war ein Stiick der Philoso-
phie verloren gegangen. Die
Branche habe damals nicht den
besten Ruf gehabt, auch weil
einige Anbieter unfaire Ge-
schaftspraktiken an den Tag
legten und es weniger aufs
Wohl der Beteiligten ankam als
auf den eigenen Profit. ,Das
missfiel uns immer mehr. Und
wir wollten es anders machen®,
sagt Susanne Schulz.

Also griindeten die beiden, in-
zwischen verheiratet und in
Darmstadt zuhause, ihr eigenes
Unternehmen: Adesta. ,,Unsere
drei Erfolgsfaktoren sind bis
heute Vielfalt, Qualitit und
Schnelligkeit*, sagt die Griinde-
rin. Mochte ein Bewerber
wechseln, so helfe man ihm zu
erkennen, wo er steht und was
der nachste Schritt sein konnte.

Adesta in Darmstadt bringt Bewerber und
Firmen zusammen / Und macht vieles anders

Fiir die Firmen wolle man
,dauerhafter und strategischer”
Partner sein. ,,Wir wollen den
besten Match machen - es
muss flir beide Seiten passen*,
sagt Michael Schulz.

In der Verwaltung in der
Darmstadter Wilhelminenstra-
3e beschaftigt Adesta rund 130
Mitarbeiter. Davon kiimmern
sich 40 um Personalvermitt-
lung, -beratung
und Arbeitneh-

als in der Branche ublich

hineinversetzen. ,,Wer kurzfris-
tig denkt, riskiert, dass der Mit-
arbeiter schnell wieder zuriick-
kommt“, sagt Susanne Schulz.
Man betreibe zwar Akquise,
doch sei man mittlerweile so
bekannt, dass Jobsuchende
und Unternehmen oft selbst auf
Adesta zukdmen. Spezialisiert
ist man auf drei Berufsfelder:
Industrie, Produktion und Lo-
gistik, den kauf-

mannischen Be-

meriiberlassung, reich (branchen-
90 weitere be- Talente sollen sich  Ubergreifend)

treuen Ge- - und Naturwis-
schéftsbereiche, ent,falten durfen' senschaften. Die
die andere Fir- Wir wollen den Kunden kom-
men dorthin optimalen Platz fiir men vor allem
ausgelagert ha- s £ aus Chemie,
ben. Der ste ﬁ nden. Pharma, Life Sci-
Schwerpunkt Michael Schulz, ence sowie der
liegt auf Energie-  geschiftsfiihrender Gesellschafter ~ Metall- und
versorgern, fir Elektroindustrie.

die man etwa

den Kundenservice iibernimmt.
Dazu kommen aktuell rund 300
Beschiftigte in Arbeitnehmer-
iberlassung.

Um Unternehmen und Kandi-
daten zusammenzubringen,
sind die Mitarbeiter auf allen
bekannten Jobportalen unter-
wegs und auch die eigene
Homepage nutzt man fiir Stel-
lenanzeigen. Viele sind seit
Jahren dabei und haben den
Blick fiir Bewerber und Unter-
nehmen gescharft. In den Ge-
sprachen sei Fingerspitzenge-
fiihl nétig, man miisse voraus-
denken und sich in beide Seiten

Einer der grof-
ten, mit dem man seit Jahren
zusammenarbeitet, ist Merck.

Wie Adesta setzen auch ande-
re Personaldienstleister auf ein
gemischtes Angebot. Nach An-
gaben des Branchenverbands
IGS bieten in Deutschland
11500 Firmen Zeitarbeit an.
Den Markt dominieren Konzer-
ne wie Randstad und Manpow-
er, doch das Beispiel von Ade-
sta zeigt, dass sich auch Mittel-
stindler behaupten konnen.
Von den sozialversicherungs-
pflichtigen Beschdftigungsver-
héltnissen in Deutschland sind
2,7 Prozent Zeitarbeitsvertrage.

Die Corona-Pandemie hat den
Arbeitsmarkt schwer getroffen
- das wirkt sich auch auf Ade-
sta aus. ,In den kaufmdanni-
schen Berufen hatten wir einen
deutlichen Riickgang*, sagt Su-
sanne Schulz. Fiir 2020 ver-
zeichne man ein leichtes Um-
satzminus von zwolf Prozent.
Der Fachkraftebedarf bestehe
aber nach wie vor. ,,Gut ausge-
bildete Produktionsfachkrafte
sind genauso gesucht wie La-
borberufe“, sagt die Unterneh-
merin. Chemikanten, Pharma-
kanten, Medizinisch- und Che-
misch-Technische Assistenten
stiinden ganz oben auf der Lis-
te, auch Fachkrifte fiir Finan-
zen, Buchhaltung und Steuern
wiirden eingestellt.

Manche  Herausforderung
brachte die Pandemie im Alltag
mit sich. ,,Auch bei unseren
Kunden befinden sich ganze
Abteilungen im Homeoffice. Da
ist es schwer, Neue einzu-
arbeiten.” Ab und zu habe man
Uberzeugungsarbeit  leisten
miissen - meist mit Erfolg. In-
klusive der Beschaftigten aus

der Zeitarbeit hat Adesta im
vergangenen Jahr 168 Personen
vermittelt. Grundsatzlich sei es
das Ziel, den Bewerber aus der
Zeitarbeit in eine dauerhafte
Beschaftigung zu bringen. Mit
einer Quote von knapp 60 Pro-
zent liege man deutlich iiber
dem Branchenschnitt.

Das Unternehmen versteht
sich als Dienstleister im besten
Sinne. ,,Das Wortchen ,dienen”
steckt darin nicht umsonst,
sagt Susanne Schulz und lacht.
Um das zu leben, brauche man
~€eine gewisse Herzenshaltung®.
Die Firmenphilosophie fufst auf
einem Wertekodex, wie Ehr-
lichkeit, Fairness und Vertrau-
en. Das lebt man auch {iibers
Unternehmen hinaus. Vor
einem Jahr ist Michael Schulz
in den Senat der Wirtschaft
(Berlin) berufen worden, was
in Unternehmerkreisen als Aus-
zeichnung gilt. Dem Rat geho-
ren Vertreter aus Wirtschaft
und Gesellschaft an, die sich
fiir nachhaltiges Wirtschaften,
soziale und gesellschaftliche
Verantwortung einsetzen.

Auch abseits des Firmenall-
tags hat das Paar viele Projekte
zur Unterstiitzung von Kin-
dern, Jugendlichen und Bediirf-
tigen angestofRen. Zuletzt ha-
ben sie eine Stiftung gegriindet,
die Schiiler auf dem Weg ins
Berufsleben begleiten soll. ,,Ge-
rade jetzt, wo viele Betriebe die
Ausbildungstatigkeit zuriick-
fahren, wollen wir der nachs-
ten Generation mit unserem
Wissen zur Seite stehen und
Orientierung geben®, sagt Su-
sanne Schulz. Damit auch sie
die Chance haben, den passen-
den Arbeitgeber zu finden.

STECKBRIEF

Adesta GmbH & Co. KG
Branche: Dienstleistungen

Produkte: Personalvermitt-
lung, Arbeitnehmeriiberlas-
sung, Outsourcing

Standorte: Darmstadt, Mann-
heim, Frankfurt

Umsatz: 24 Millionen Euro
(Gruppe)

Geschaftsfiihrende Gesell-

schafter: Susanne und Mi-
chael Schulz

Griindung: 1999

Mitarbeiter: 131, plus 300
Mitarbeiter in Arbeitnehmer-
liberlassung

Kunden: Unternehmen (In-
dustrie und andere Branchen)
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