adesta: 20 Jabre dynamische Unternehmensentwicklung!

adesta bietet seit 20 Jahren eine exzellente Expertise als
Recruiting- & Outsourcing-Spezialist mit einem umfang-
reichen Produktportfolio. Vielfalt, Qualitdt und Schnelligkeit
sind die entscheidenden Erfolgsfaktoren. Im Rahmen von
Corporate Social Responsibility (CSR) und einer ganzheit-
lichen und nachhaltigen Unternehmensethik engagiert sich
adesta in unserer Gesellschaft mit sozialen, sportlichen
und dkologischen Projekten. Dabei ibernimmt adesta Ver-
antwortung durch einen wertschiatzenden Umgang mit
Mensch und Natur.

In diesem Sommer feiert adesta sein 20-jahriges Firmen-
jubildum. Aus diesem Anlass fiihrte die Redaktion von
~Prestige Darmstadt” ein Interview mit der Geschaftsfiih-
rerin Susanne Schulz (Foto o., mit Michael Schulz).

Prestige: Als Recruiting- & Outsourcing-Spezialist haben Sie
sich erfolgreich im Markt positioniert. Worin besteht lhre Ex-
pertise?

adesta: Wir bieten einen Full-Service fiir Bewerber und Unter-
nehmen. Unsere Kernkompetenzen sind die Rekrutierung und
Vermittlung von  Fachkréften
sowie unterschiedliche Out-
sourcingdienste.

Prestige: Eine herausfor-
dernde Tatigkeit, wenn man
bedenkt, dass der Fachkraf-
temangel von Jahr zu Jahr zu-
nimmt. Was war der Anlass
lhrer Firmengrindung vor 20
Jahren?

adesta: /n den 90er-Jahren waren sowohl mein Mann als auch
ich bereits einige Jahre in verantwortlichen Positionen in der
Branche tétig, bevor wir uns durch den Firmenverkauf unseres
damaligen Arbeitgebers in einem vollig anderen Firmenkonstrukt
wiederfanden. So entstanden die ersten Gedanken unserer
adesta-Vision und damit ein Bild der Zukunft, das immer mehr
Leidenschaft in uns weckte.

Prestige: Worum ging es dabei?
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Schneller, kompetenter Bewerbungsprozess!

Es war die richtige Entscheidung mich bei
adesta zu bewerben. Der Prozess lduft genau
wie auf der Homepage beschrieben, man wird
detailliert informiert und auf die Gesprdche
mit den Auftraggebern sehr gut vorbereitet.

Original-Bewertung iiber adesta/Quelle: Kununu

adesta: Wir sahen Defizite in der Branche, deren Verdnderung
uns ein echtes Bedlirfnis und Anliegen waren. Unsere Vision bot
eine konkrete Lésung fiir Misssténde, die wir erkannt hatten und
so nicht hinnehmen wollten.

Prestige: Welche Missstande waren das?

adesta: £s ging damals hauptséchlich um die Arbeitnehmer-
Uberlassung, die heute eine von 10 Dienstleistungen im adesta-
Portfolio ist. Vor (ber 20 Jahren war die Zeitarbeit bei weitem
noch nicht so anerkannt und etabliert wie heute. Zum einen fehlte
es vielen Zeitarbeitsfirmen an fairen Praktiken und an Wertschét-
zung im Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Zum anderen
prégten aber auch viele Unternehmen ein negatives Image, indem
sie héufig Zeitarbeitnehmer als Mitarbeiter zweiter Klasse be-
handelten. Mitarbeiter und Zeitarbeitsfirmen waren sehr schnell
austauschbar und entbehrlich, weil es keine groBen Unterschiede
in der Firmenphilosophie und Umsetzung der Dienstleistung gab.
Dieses Image wollten wir mit unserem eigenen Unternehmen ak-
tiv verandern! Und so entstand unsere adesta-Vision: Wir wollten
dauerhafter und strategischer Partner namhafter Unternehmen
werden (versus austauschbarer ,No-Name-Lieferant’).

Prestige: Inzwischen sind 20
Jahre vergangen, haben Sie

Ihre Ziele erreicht?
100%

Weiterempfehlung

adesta: Be/ aller Bescheiden-

Kununy® heit bin ich wirklich sehr froh
. . sagen zu dlirfen, dass wir inzwi-
schen tatsédchlich dauerhafter

ades ‘%2 und strategischer Partner vieler

namhafter Unternehmen hier

in Darmstadt, im Rhein-Main-
Neckar-Raum sowie in ganz Deutschland sind. Als Recruiting-
Experten mit dem Fokus auf Vielfalt, Qualitat und Schnelligkeit
sind wir leidenschaftlich und mit groBer Wertschétzung im Mitei-
nander unterwegs, wodurch wir - so sagen es jedenfalls unsere
Bewerber und Mitarbeiter - einen sehr deutlichen Unterschied
in unserer Branche machen. Dies wird durch unser gutes Image
als Arbeitgeber bestétigt - auch im Dienstleistungsbereich der
Arbeitnehmeriiberlassung.

Fotos: adesta

Prestige: Welche Unternehmen sind denn lhre dauerhaften
und strategischen Partner geworden?

adesta: Zu den Top-Branchen, mit denen adesta seit vielen Jah-
ren dauerhaft in Beziehung steht, gehdren vor allem Chemie /
Pharma / Life Sciences, Automotive, Handel (B2B) und Energie.
So diirfen wir z.B. auch Darmstadts gréBten Arbeitgeber seit
vielen Jahren zu unseren zufriedenen Kunden zéhlen. Dort sind
wir beispielsweise bereits (iber 10 Jahre zuverldssiger und dauer-
hafter Partner in der Uberlassung von Mitarbeitern.

Prestige: Was zeichnet eine solche Partnerschaft aus?
adesta: Wie bereits erwéhnt, geht es fiir uns dabei um die Er-
folgsfaktoren Vielfalt, Qualitdt und Schnelligkeit, was nattirlich
auch nachweislich und objektiv gemessen wird.

Prestige: Was bedeutet denn adesta-Qualitat und -Schnellig-
keit fir Ihre Bewerber? Kénnen Sie dazu mal ein Beispiel geben?
adesta: Gerne! Wenn Sie
beispielsweise als Bewer-
ber eine neue Stelle su-
chen, wiinschen Sie sich
heute einen  schnellen
und effizienten Bewer-
bungsprozess, aber trotz-
dem individuelle Beglel-
tung und Betreuung. Und
auBerdem im Vorfeld um-
fangreiche Informationen
zum Aufgabengebiet des
Stellenangebots.
Prestige: Das heift, dass

4 : adesta beide Parteien
M. Velitchko ist inzwischen seit (iber

18 Jahren bei adesta schnell und trotzdem mit

individueller ~ Beratung
und Begleitung zusammenbringt?

adesta: Ja, genau! Wir ibernehmen in Zusammenarbeit mit den
Personalentscheidern der Unternehmen die Suche nach geeig-
neten Kandidaten und finden die am besten passenden Mitar-
beiter.

Prestige: In Zeiten von Fachkraftemangel und demografischem
Wandel ist das bestimmt kein leichtes Unterfangen. Wie gehen
Sie hier vor?

adesta: Unser langjéhriges Know-how und Spezialwissen kom-
binieren wir mit neuesten innovativen Technologien und der
Konzentration auf die Talente. So kénnen wir durch einen sehr
effizienten Recruiting-Prozess die Besetzung vieler Stellen durch
passende Mitarbeiter beschleunigen und dadurch die Personal-
abteilungen der Unternehmen professionell entlasten.

Prestige: Wie finden Sie heutzutage ausreichend Bewerber?
adesta: Das ist in der Tat fiir einige Qualifikationen oft sehr
herausfordernd. Daher investieren wir als Personalvermittler
permanent in einen erfolgreichen Mix aus vielen unterschied-
lichen Recruiting-Aktivitdten und sind dabei sehr differenziert in
verschiedenen Zielgruppen unterwegs. In den jeweiligen Bewer-

bergruppen griinden wir sogenannte , Talent Communities“ mit
wechselwilligen Kandidaten, die an einem neuen Stellenange-
bot interessiert sind, sich jedoch noch fest in einer Anstellung
befinden. Mit ihnen sind unsere Experten lber einen gewissen
Zeitraum in Kontakt, bis wir den gewdinschten Traumjob anbie-
ten kénnen. Somit sind wir in
der Lage, fiir die Suchauftrége
unserer Kunden Kandidaten ad
hoc vorzustellen.

Prestige: Kommen wir zu
einem anderen Themenfeld:
Sie engagieren sich fir eine
Vielzahl an gesellschaftlichen
und sozialen Projekten. Wie
kommt es zu diesem beson-
deren Engagement?

adesta: Leitgedanke fir un-
ser soziales und gesellschaft- i byt
liches Engagement war es von Z Stoja(rqva gratuliert M. Rapkow
zum Jubildum
Anfang an, Verantwortung zu
tibernehmen. Wir handeln hier stets nach dem Motto: , Verant-
wortung Ubernehmen und zum Nutzen fir andere werden® und
so gibt es tatséchlich viele soziale, gesellschaftliche und G6kolo-
gische adesta-Projekte.
Prestige: Haben Sie ein Motto bei adesta?
adesta: Unser Slogan ,,Erfolg ist Einstellungssache“ begleitet
adesta schon sehr lange und spiegelt vor allem die Haltung und
Inspiration als Fundament unseres Denkens und Handelns.
Prestige: Was sehen Sie aktuell als groBe Herausforderung?
adesta: Be/ fortschreitendem Fachkréftemangel wird die
Rekrutierung mehr und mehr zum strategischen Faktor fiir
den Unternehmenserfolg. Aufgrund unserer Vision und Ziel-
setzung sehen wir uns als zuverlassige strategische Partner
der Unternehmen sehr gut aufgestellt. Durch einen hervor-
ragenden Mix aus Konstanz und Dynamik beherrschen wir
die Klaviatur des modernen Recruitings und Qutsourcings.
Sehr wichtig ist uns dabei, dass jeder Mitarbeiter seine Féhig-
keiten und Talente bestmdglich einbringen kann. Unsere
Mitarbeiter, die in unterschiedlichen Funktionen konstante
langjdhrige Ansprechpartner unserer Kunden sind, kennen
deren Bediirfnisse genau und zeichnen sich auBerdem durch
ihr umfangreiches Expertenwissen im Talentmarkt aus, ein
groBer Nutzen und Mehrwert fiir Bewerber wie auch Unter-
nehmen.
Prestige: Was wiinschen Sie sich fir die Zukunft?
adesta: /ch freue mich auf die Weiterentwicklung unserer le-
bendigen Innovations- und Unternehmenskultur und auf viele
tagliche Inspirationen im gemeinsamen und geschétzten Mitei-
nander mit allen Beteiligten. Besonders wiinsche ich mir, dass
der auBergewdhnliche Kollegen-Zusammenhalt bei adesta uns
auch in Zukunft weiterhin so erfolgreich trégt.
Prestige: Frau Schulz, vielen Dank fir das Interview.
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